HUIDIG AANBOD VTO - 2026

Hierbij het overzicht van de verschillende vormingen die intern georganiseerd worden in 2025:

1/ Info voor nieuwe medewerkers

e Introductiemoment voor zij-instromers
e Onthaaldag nieuwe medewerkers

2/ Basisvorming voor elke medewerker

e Brandveiligheid in theorie en praktijk

e Een kompas dat richting geeft en ruimte biedt

e |nitiatie EHBO voor medewerkers tewerkgesteld in de buitenprojecten
e |nitiatie EHBO voor medewerkers tewerkgesteld op het kasteelpark

e lean

3/ Methodieken en kaders

e (Seksueel) grensoverschrijdend gedrag

e £cht belangrijk — de financién van onze bewoners begrijpen (PVF)
e Administratieve taken in de directe zorg

e Autisme - inleefsessie

e Basisvorming eCQare

e Begeleiden van personen met dementie

e Een mantel om je heen — visie op palliatieve ondersteuning

o Elktalent telt

e Exploratie methodieken toekomstbeeld jongeren

e Gedeeld leiderschap — Aan grenzen doe je, als collega, team en organisatie
e Gedeeld leiderschap — Een zachte landing voor nieuwe medewerkers in het team
o Gedeeld leiderschap — Wat als het moeilijk loopt met een collega
e Het Mentemo-spel, samen nadenken over onze basishouding

e Kwaliteit van bestaan — intervisie

e Omgaan met verontrusting

e Op weg met vitamines voor groei. Een positief leefklimaat.

e Palliatieve ondersteuning op de werkvloer

o Visie “Liever zo”

e Visie op ondersteunde communicatie

o Visie op seksualiteitsbeleving

e Voorafgaande zorgplanning

o  Werken met het Televic oproepsysteem

4/ Goeie zorg

e Eetproblemen bij autisme
e Eetproblemen bij dementie

De Lovie - HUIDIG AANBOD VTO - 2026

1/3



Epilepsie

Eten en drinken bij personen met eet — en slikproblemen
Gebruik van incontinentiemateriaal

Valpreventie

Van pijn naar comfort

Verplaatsen van personen

5/ Ortho-agogische kennis

Autisme (ASS)

Emotionele ontwikkeling theorie en praktijk

NAH in theorie en praktijk

Senioren

Spreken met ondersteuning van gebaren (SMOG)

6/ Veiligheid

Chauffeur mini-bus

Fixatie (Basiskennis)

Fixatie (Herhaling)

Persoons en teamgerichte veiligheidstechnieken (PTV) voor nieuwe medewerkers
Rijden met een voertuig met automatische versnellingsbak

Rolwagen in mini-bus

Verplaatsen van lichte lasten

7/ Sterrollen

Beleven in muziek voor trainers

Brandveiligheid (nieuwe voortrekkers)

Brandveiligheid (voortrekkers)

Gezonde mond voor voortrekkers

Herhalingssessies Persoons en teamgerichte veiligheidstechnieken (PTV)
Tilreferenten

Voedselhygiéne en — veiligheid (voor ervaren voortrekkers)
Voedselhygiéne en — veiligheid (voor nieuwe voortrekkers)

Vorming omtrent onthaal

Zorgzwaarte instrument voor een nieuwe ZZl-specialist of voortrekker ZZI

8/ Goed in je vel, gezond en wel

Als het even minder gaat, vertrouwelijk gesprek bij Liantis

9/ Aanvullend vrij aanbod

De taal van De Lovie vzw

De toekomst van Kasteel De Lovie

Digitale borden: informatie en uitwisseling van ervaringen
Eindeloopbaan en pensioen

Elkaar helpen in de ondersteuning van personen met ASS
Gedragsbeinvloedende medicatie

Gluren bij de dichte buren
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e Hoe omgaan met bewoners voor administratief personeel en logistieke medewerkers
e Tijdreis door De Lovie vzw

o  Workshop multisensory storytelling met de VR-bril (technisch)

e  Workshop multisensory storytelling met de VR-bril (praktisch)
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