
Geïnteresseerd? Mail dan jouw motivatie met CV naar jobs@delovie.be . 
Voor bijkomende informatie kan je bellen naar 057 344 255. 

De vacatures bij De Lovie vzw staan breed open, ongeacht gender, geloof, nationaliteit, leeftijd…

FUNCTIE

Als teamcoach ben je verantwoordelijk voor 
de dagelijkse aansturing van een team dat 
jongeren met een GES+-profiel begeleidt. In 
deze rol combineer je coachend leiderschap 
met een sterke organisatorische aanpak. 

Je ondersteunt en coacht medewerkers 
in hun dagelijkse werking en zorgt tegelijk 
voor de opvolging en optimalisatie van 
operationele processen. Daarnaast sta 
je in voor de opmaak en opvolging van 
dienstroosters. Je begeleidt trajecten 
van jongeren, waarbij je instaat voor een 
zorgvuldige opvolging en een goede 
afstemming met alle betrokken partners. 

Tot slot bewaak je de continuïteit  en
kwaliteit van de begeleiding en zorg je 
ervoor dat deze steeds op een hoog 
niveau blijft.

Voltijdse 
tewerkstelling

Contract van 
onbepaalde
duur

Kasteelpark 
De Lovie, 
Poperinge

De Lovie vzw zoekt een 
TEAMCOACH  
DOELGROEP GES+ JONGEREN

De Lovie vzw is een sociale organisatie die  
ondersteuning biedt aan kinderen, jongeren en  
volwassenen met een verstandelijke handicap,  
andere beperking of verhoogde kwetsbaarheid.  
Samen met hen, en wie voor hen belangrijk is,  
bouwen we aan kwaliteit van leven en een sterk  
netwerk verweven met de samenleving. Wij zijn  
actief in heel de Westhoek. 

PROFIEL

Voor deze functie zoeken we iemand met ervaring in 
het werken met jongeren met complexe gedrags- en 
emotionele stoornissen (GES+). Je bent een sterke 
coach en people manager die gestructureerd werkt 
en oog heeft voor organisatie en processen. 
Je communiceert vlot, werkt graag samen met 
verschillende partners en je kan goed omgaan 
met veranderende situaties.

AANBOD

Je komt terecht in een functie waarin je impact kan 
maken op het leven van jongeren én op je team, 
binnen een mensgerichte en vooruitstrevende 
organisatie met een breed aanbod, diverse doel-
groepen en doorgroeimogelijkheden. We bieden een 
gevarieerde opdracht in een aangename werksfeer 
en een contract van onbepaalde duur. Je werkt met 
een flexibel uurrooster met focus op dagdiensten, 
aangevuld met één weekend per maand en gemid-
deld één late dienst per week (tussen 20 en 22 uur). 
Daarnaast mag je rekenen op een ondersteunende 
werkomgeving waarin er aandacht is voor jouw 
professionele groei.


