
Werkburo De Lovie vzw
De Lovie vzw is een van de partners van Werkburo West-Vlaanderen. ‘Het Werkburo droomt van een 
wereld waarin alle mensen met een beperking een job hebben om hun competenties het best tot hun 
recht te laten komen, waarin ze voldoende geld hebben voor een menswaardig leven, en waarin ze 
voldoende begeleiding krijgen voor het kwaliteitsvol uitbouwen van hun persoonlijk traject.’
www.werkburo.be

Binnen onze organisatie zijn het de jobcoaches van 
Mobius (onze mobiele werking voor volwassenen 
met een beperking of het vermoeden van een 
beperking) die deze droom helpen waarmaken. 
Samen vormen ze Werkburo De Lovie vzw.

Vanuit Werkburo De Lovie vzw bieden we 
verschillende soorten ondersteuning aan:

Begeleid werk biedt personen met een beperking 
de kans om binnen het reguliere arbeidscircuit 
arbeid op maat uit te voeren, onbezoldigd en 
begeleid door een jobcoach.

Via Snel op weg kunnen personen met (een 
vermoeden van) een beperking voor eenvoudige 
ondersteuningsvragen intekenen op een 
kortdurend traject van maximaal 12 begeleidingen. 
Er zijn ook fysieke loketten waar iedereen met 
handicapgerelateerde vragen terecht kan.
www.snelopweg.be

Jana stapte naar het loket met de vraag om haar 
te ondersteunen bij het zoeken naar de juiste 
opleiding. Ze volgt volwassenenonderwijs om haar 
diploma van het middelbaar onderwijs te behalen. 
Door het praktijkgedeelte van haar opleiding werkte 
Jana al enkele maanden in de kinderopvang. Ze 
merkte dat dit veel energie van haar vroeg. Ondanks 
deze negatieve ervaring kon ze niet meteen 

zelfstandig een andere keuze maken. Samen 
gingen we op zoek naar haar dromen. ‘Eindelijk 
iemand die mij begrijpt’, zei Jana. Met behulp van 
de Atlas, een online werkboek  voor personen met 
autisme, heeft Jana inzichten verworven in haar 
functioneren. Communiceren vanuit haar eigen 
denken en durven nagaan of anderen haar goed 
begrepen hebben, zorgden ervoor dat Jana met de 
opleidingsverantwoordelijke een bewuste keuze kon 
maken. Dankzij deze inzichten kan Jana opnieuw 
verder. We blijven haar ondersteunen tijdens de 
opleiding. Na het behalen van haar diploma zoeken 
we via een activeringstraject een betaalde job. ‘Ik 
zou graag voor de rest van mijn leven begeleid 
worden door De Lovie vzw’, aldus Jana.

Arbeidsmatige activiteiten (AMA) bestaan uit 
onbezoldigde activiteiten voor personen voor 
wie betaalde beroepsarbeid, met of zonder 
ondersteuning, op middellange termijn niet, nog 
niet of niet meer mogelijk is door een of meer 
belemmeringen van cognitieve, mentale, psychische, 
psychiatrische of sociale aard (CMPPS).

Activeringstrajecten zijn een vorm van werk- en 
zorgtrajecten en bieden ondersteuning aan mensen 
met een CMPPS-problematiek die niet, nog niet 
of niet meer betaald aan de slag kunnen. Dit zijn 
tijdelijke trajecten van 3 tot maximaal 18 maanden 
waarin werkzoekenden voorbereid worden op (een 
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traject naar) betaald werk. Wij hebben een erkenning 
als zorgactor, werkactor en casemanager zorg.

Individueel maatwerk ondersteunt de 
tewerkstelling en aanwerving van personen met 
een arbeidsbeperking en personen met een 
behoefte aan werkondersteunende maatregelen 
(loonpremie en/of begeleidingspremie) vastgesteld 
door de VDAB. Met Werkburo De Lovie vzw bieden 
we begeleiding aan op de werkvloer. We zijn ons 
eveneens aan het organiseren zodat we met De 
Lovie vzw een geschikte werkgever kunnen zijn voor 
mensen die wensen in te stappen in individueel 
maatwerk.

Stap per stap biedt personen die langdurig ziek 
zijn de kans om via mobiele begeleiding te (her)
ontdekken waar zijn/haar/hun kansen liggen in de 
maatschappij. Dit pilootproject situeert zich binnen 
de ruime waaier aan arbeidszorg en wil die groep 
mensen bereiken die nog niet op een arbeid(zorg)
vloer geraken omwille van persoonlijke en/of 
arbeidsmatige obstakels. Wij kunnen laagdrempelig, 
zo intensief en zo lang als nodig mensen in hun 
eigen thuissituatie ondersteunen. Samen pakken 
we de belemmerende factoren aan, waardoor het 
zetten van de stap naar een vorm van activering of 
werk toch in zicht komt. Samen maken we dan ook 
de overstap naar VDAB.
Stap per stap kadert in het project Westwijs in 
samenwerking met diverse partners met als doel de 
leergoesting  en leercultuur te stimuleren binnen de 
Westhoek.
www.stapperstap.be
www.westwijs.be

Sean is gemotiveerd om weer te werken, maar de 
stap naar betaald werk is te groot. Hij botste na 
een langdurige ziekte steeds op de te grote druk 
die hij voelde wanneer hij op een werkplaats moest 
beginnen. Tijdens de eerste gesprekken leerden we 
Sean kennen aan de hand van enkele methodieken 
zoals het Levenswiel en de talentenkaarten. In de 
daaropvolgende gesprekken hebben we samen 
zijn cv opgesteld, motivatiebrieven geschreven 
en contacteerden we mogelijke werkplaatsen om 
arbeidsmatige activiteiten (AMA) uit te voeren. Sean 
is erg tevreden met het tempo en de een-op-
eenbegeleiding. De volgende stap is om Sean op 
de werkvloer te begeleiden tot hij opnieuw klaar is 
voor betaald werk. Doordat we kunnen meegaan en 
stapsgewijs werken, is de drempel niet te groot. 

Meer weten over deze verschillende soorten 
ondersteuning op het vlak van werk? Contacteer 
Jolien Buseyne via jolien.buseyne@werkburo.be 
of op het nummer 0471 823 907.

Jolien Buseyne
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